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ATO DO PRESIDENTE N2 001/2024

Institui a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual
no dmbito do SAAE - Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto do Municipio
de Cordeirépolis.

0 SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis, por seu D. Presidente,
Silvio da Silva, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho,
bem como o direito a saude, ao trabalho e a honra, previstos nos arts. 19, incisos III e 1V; 52,
inciso X, e 62 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a protecdo ao meio ambiente do Trabalho, prevista nos arts. 200, inciso VIII,
e 205 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a responsabilidade civil prevista no art. 186, do Codigo Civil, que dispde que
“aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito;

CONSIDERANDO que sao deveres do servidor publico, entre outros, manter conduta
compativel com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com urbanidade e ser leal as
instituicdes a que servir;

CONSIDERANDO o dever da autarquia zelar pelos seus servidores quanto ao combate ao
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho;

RESOLVE:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Instituir a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual, no ambito do
SAAE - Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cordeirépolis.
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Art. 29. Consideram-se para os fins desta norma:

[ - Agente Publico: todo aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou funcdo, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designac¢do, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no ambito do SAAE Cordeirépolis;

II - Servidor Publico - é o ocupante de cargo ou emprego publico, na forma da Lei;

[II - Assédio Moral: condutas repetitivas do agente publico que, excedendo os limites das suas
funcbes, por acdo, omissdo, gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a
autoestima, a autodeterminacdo, a evolugdo da carreira ou a estabilidade emocional de outro
agente publico ou de empregado de empresa prestadora de servico publico, com danos ao
ambiente de trabalho objetivamente aferiveis.
IV - Assédio Sexual: ato de constranger alguém (com hierarquia inferior dentro da
organizac¢do), no contexto laboral, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
podendo afetar a sadde fisica e psiquica, bem como sua capacidade laboral e o préprio
desenvolvimento profissional dentro da organizagao.

CAPITULO II

DOS FUNDAMENTOS E DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Art. 32. Sao fundamentos que norteiam a Politica de Prevencado e Combate ao Assédio Moral e
Sexual:

[ - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - protecdo a honra, a imagem e a reputac¢do pessoal;

[l - preservacao dos direitos sociais do trabalho;

[V - garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V - preservacao do denunciante e das testemunhas a represalias.

Art. 4°. Sdo diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual:
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[ - promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminacdo, favorecendo a
tolerancia a diversidade;

II - implementar a cultura organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento
e garantia da dignidade;

[II - conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituacao,
na caracterizacao e nas consequéncias do assédio moral e sexual;

IV - orientar os agentes publicos, servidores publicos, e demais empregados de empresas
prestadoras de servigo visando a prevencao de conflitos;

V - monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradac¢ao do meio ambiente
de trabalho;

VI - incentivar solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos no
ambiente de trabalho, para evitar o surgimento de situagdes de conflito;

CAPITULO 111
DAS ACOES

Art. 59, Esta Politica prevé a ado¢do de medidas necessarias ao seu cumprimento, dentre elas
as seguintes acoes:

[ - realizacdo de medidas preventivas de sensibilizagdo dos agentes publicos, servidores
publicos, e demais empregados de empresas prestadoras de servico sobre relacdes saudaveis
de trabalho, contendo o tema assédio moral e sexual, além da conscientizagdo sobre os
maleficios de praticas abusivas;

II - promogdo de moédulo especifico sobre saide ocupacional, assédio moral e sexual, gestao
participativa humanizada e de prevencao de conflitos nos cursos de desenvolvimento gerencial
ofertados para ocupantes de cargos de gestao;

[II - realizacao de palestras com temas sobre o assédio moral e sexual, lideranca na gestao de
pessoas, nos treinamentos introdutorios;

IV - acolhimento de reclamagoes relativas ao assédio moral e sexual e encaminhamentos para
enfrentamento da situacdo e gerenciamento de informagdes dos casos.
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CAPITULO IV
DO RECEBIMENTO DA RECLAMACAO
Art. 62. As reclamacdes relativas a atos que eventualmente caracterizem assédio moral e sexual
poderado ser feitas por:
[ - qualquer pessoa/servidor que sinta que estd sendo alvo de hostilizacdo e perseguicao que

configurem assédio moral e/ou sexual no seu ambiente de trabalho;

II - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar hostilizagao e
perseguicdo que configurem assédio moral e/ou sexual no local de trabalho.

Art. 7°. As reclamacgdes serdo aceitas pessoalmente ou por escrito, inclusive pelo endereco
eletronico a Ouvidoria do Municipio, que fard o acolhimento do caso e ensejara ou nao
encaminhamento para a Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo tnico. A dentncia oral serd necessariamente reduzida a termo.

Art. 82. Sdo requisitos para a verificacdo da materialidade dos fatos objeto da denuncia:
[ - nome e qualificagdo do denunciante;

II - nome e qualificacdo do ofendido;

[II - nome do indicado como autor do fato;

[V - descricao circunstanciada dos fatos.

Art. 92. O encaminhamento para as instincias competentes para prosseguimento da
investigacdo devera contar com a anuéncia do interessado.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. A Ouvidoria deverd manter registros estatisticos de denuncias, sindicancias e processos
administrativos disciplinares que envolvam assédio moral e/ou sexual no ambito deste

Tribunal.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.
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Art. 12. Este Ato tem carater complementar a Lei n? 3.279, de 06 de maio de 2022, e entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se e cumpra-se.

Cordeiropolis, 05 de marco de 2024.

_—
/

SILVIO DA SILVA
Presidente SAAE




